










ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ИНИЦИАТИВНЫХ ПРОЕКТОВ 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ 
В НАЦИОНАЛЬНОМ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМ ТОМСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ














1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (далее – университет) конкурса инициативных проектов направленных на достижение стратегических целей (далее – конкурс).
1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Программы развития Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» на 2025–2036 годы.
1.3. Организатором конкурса является университет. Ответственным за организацию и проведение конкурса является Офис технологического лидерства ТГУ.
1.4. К участию в конкурсе приглашаются научно-педагогические работники, учебно-вспомогательный и административно-управленческий персонал, педагоги, общественные организации, бизнес-партнеры и жители города. 
1.5. Объем финансирования инициативного проекта – до 200 000,00 рублей. 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Основная цель конкурса – поддержка и развитие инициатив.
2.2. Задачи конкурса:
•	выявление, презентация, распространение и развитие лучших практик по достижению стратегических целей;
•	привлечение внешних стейкхолдеров (выпускников, школьников, педагогов, общественных организаций, бизнес-партнеров и жителей города) к формированию идей и проектов по развитию университета;
•	повышение эффективности и качества организации образовательной, научной деятельности, решение актуальных задач развития.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Контроль за организацией и проведением конкурса осуществляет ректор университета.
3.2. Для оценки конкурсных заявок привлекаются эксперты, состав которых утверждается приказом ректора.
3.3. Результаты работы экспертной комиссии и итоги конкурса утверждаются приказом ректора университета.
3.4. На конкурс представляются проекты по развитию университета и университетской среды, способствующие достижению ключевых показателей эффективности (KPI), определенных Программой развития ТГУ, в том числе на достижение показателей технологического лидерства, по развитию культуры, коммуникаций, инфраструктуры университетской среды, созданию сервисов по улучшению практики организации образования и научной деятельности, разработке и внедрению инновационных образовательных технологий, направленных на повышение качества жизни внутренних и внешних стейкхолдеров университета и способствующие формированию у студентов и сотрудников компетенций, востребованных на рынке труда.
3.5. На конкурс подается описание проекта, отражающее актуальность, содержание предполагаемых изменений, обоснование реалистичности достижения заявленных результатов (Приложение 1). 
3.6. Этапы проведения конкурса: 
3.6.1. Предварительный этап – включает в себя информирование сотрудников и студентов университета об организации конкурса, сбор инициатив в офисе технологического лидерства ТГУ для первичного ознакомления экспертов, университетской общественности, других заинтересованных сторон.
3.6.2. Подготовительный этап – на этом этапе происходит техническая экспертиза заявок на установление соответствия целям, задачам и содержанию конкурса, формирование списка идей, рекомендованных к оформлению в проекты, проведение консультаций по вопросам подготовки проектов.
3.6.3. Презентационный этап – представляет собой публичное представление проекта его авторами в форме устного доклада с медиа - или видео-презентацией перед экспертной комиссией настоящего конкурса и всеми желающими, либо выход проектов на экспертизу и поддержку в рамках других внутриуниверситетских конкурсов, фондов, функциональных направлений подразделений.
3.6.4. Этап оценки поданных проектов – представляет собой изучение экспертной комиссией содержания поданных проектов в соответствии с критериями, установленными в разделе 4 настоящего положения.
3.6.5. Этап подведения итогов – на данном этапе составляется протокол оценки проектов экспертными комиссиями и опубликование результатов конкурса.
4. КРИТЕРИИ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТОВ
4.1.  Критериями экспертизы проекта являются следующие:
•	обоснование актуальности проекта для достижения Политик и Стратегических целей Программы развития Томского государственного университета;
•	качество описания предполагаемых изменений;
•	качество представления этапов деятельности (мероприятий), способных привести к достижению планируемых результатов;
•	характеристика имеющихся ресурсов проекта, анализ заинтересованных сторон; 
•	согласованность проекта с ответственными за реализацию направления подразделениями;
•	обоснование расходов проекта;
4.2. Показатели экспертизы по каждому критерию и балльная шкала указывается в экспертной карте. Карта разрабатывается и корректируется экспертной комиссией, утверждается председателем. 
5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
5.1. Экспертная комиссия номинирует победителей конкурса.
[bookmark: _GoBack]5.2. Победители конкурса удостаиваются грантами на реализацию проектов. Грантовая поддержка осуществляется из средств Программы развития ТГУ. Грантовые средства могут быть направлены победителем конкурса на покупку оборудования и расходных материалов, необходимых для реализации проекта; на командировочные расходы для поездки (стажировки, конференции, консультации) в референтные организации для решения задач проекта; на фонд заработной платы. Расходование средств гранта осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами ТГУ.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его приказом ректора университета.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены приказом ректора университета.









